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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che La Giunta Provinciale lo scorso maggio ha apgimil “Patto Sociale per il Lavoro Vicentino”,
una serie di strumenti e di politiche congiunte faee rete con gli attori territoriali al fine didnteggiare
la grave crisi del mercato del lavoro che sta egsando, nel Veneto, in special modo il nostratoeio;

che la Provincia di Vicenza, referente per il ptemei durata biennale, ha sottoscritto nel settemb
2010 un Accordo di cooperazione con gli altri satigeoponenti, ovvero le 4 Conferenze dei Sindaci,
le 4 ULSS Vicentine, le Associazioni ImprenditoriglAssoindustria, Assoartigiani, Apindustria,
ASCOM, CNA) ed il Sindacato (CGIL, CISL, UIL), otrche con la Fondazione Cariverona che ha
approvato e sostiene il progetto;

che gli obiettivi del progetto sono:
- dare un sostegno al reddito ai cittadini-lavotigtavi di introito economico;
- reintegrare nel mercato del lavoro lavoratoriod@ipati o in mobilita attraverso un sistema di
“formazione interna assistita” e con una formazipaesonalizzata fatta dall’Azienda;
- sostenere le persone piu deboli costruendo uteatra i soggetti del territorio, coordinati dalla
Provincia di Vicenza, che intervengono nello svggia sociale e lavorativo;
- intervenire nel sistema dei servizi al lavorofiak di operare in un sistema sinergico e cootdina
valorizzando tutti i partner operativi secondo o ruoli e competenze e definendo un modello di
governo del sistema delle politiche del lavoro,pdate dell'organismo istituzionale Provincia con la
Commissione Provinciale per il lavoro, a cui congpet
- convogliare, tramite la rete istituzionale ed rapiga del progetto, ulteriori finanziamenti daliazare
per le medesime problematiche;
- che nel corso del biennio il progetto prevede, ip€omuni aderenti, interventi su almeno 1.000
soggetti svantaggiati con lavori di pubblica wdilimentre a carico della Provincia sara la reatiore di
almeno 2.000 Patti di Servizio con relativi Pianadione individuali e 1.000 segnalazioni alle adie di
profili di lavoratori con la possibilita di un ingmento o reinserimento lavorativo;
- che l'investimento complessivo previsto, ammoteaa complessivi € 5.025.000,00, sara sostenuto in
parte dalla Fondazione Cariverona e in parte dimgnte dalle Amministrazioni Comunali aderenti, e
sara utilizzato a favore dei cittadini disoccupatielle aziende che intendono accoglierli;
- che per la realizzazione delle attivita previdi suddetto Accordo sono destinati al Comune di
Altissimo complessivamente € 5.121,35, ai qualiGbmune stesso aggiungera € 1.529,75 di
cofinanziamento da ripartirsi nel modo seguente93€,15 di cofinanziamento in solido o tramite
iniziative dirette ed € 598,60 da imputarsi a lavdi personale dipendente comunale per la gestione
operativa del progetto da attuare ad Altissimo;

Esaminato lo schema di Accordo di programma daosaivere tra la Provincia di Vicenza e
I’Amministrazione comunale di Altissimo per lo sgohento di attivita finalizzate allo sviluppo del
Progetto “Patto sociale per il lavoro vicentinoleghto alla presente sub B) quale parte integrante
sostanziale;

Dato atto che tale iniziativa costituisce un valiclmmplemento ad analoghi interventi di sostegno al
reddito che questa Amministrazione intende assumgreorso dell'anno 2011,

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi del’a9 del D. Lgs. N. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi in forma pales
DELIBERA
1. di approvare lo schema di Accordo di programmaatoscrivere tra la Provincia di Vicenza e

’Amministrazione Comunale di Altissimo per lo dgnento di attivita finalizzate allo
sviluppo del Progetto “Patto sociale per il laveicenting”, allegato alla presente sub A);



2. di dare mandato al Sindaco di sottoscrivere I'agodali cui trattasi;

3. di incaricare il Responsabile dellArea Amminisivatdi provvedere sul piano amministrativo
alla realizzazione di quanto previsto nell’Accordb programma, secondo le modalita che
verranno indicate dalla Provincia di Vicenza, assodo i relativi impegni di spesa nei limiti
delle somme indicate nell’accordo stesso;

Con separata ed unanime votazione favorevole,dsepte deliberazione viene dichiarata immediataanent
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, delL@s. 267/2000.



SCHEMA DI ACCORDO DI PROGRAMMA
DA SOTTOSCRIVERE TRA LA PROVINCIA DI VICENZA
E LE AMMINISTRAZIONI COMUNALI PER LO SVOLGIMENTO D | ATTIVITA’
FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DEL PROGETTO

“PATTO SOCIALE PER IL LAVORO VICENTINO”

L’anno duemila caddi o N e ,

laPROVINCIA DI VICENZA rappresentata da..........ccooeeeeeeeiiiniiciiccceee. ;

[1IOe] 1 4181 TSI o PP

PREMESSO
- che la Provincia di Vicenza con Delibera di GiuRrovinciale n. 162 del 4 maggio 2010, unitameaitite
Commissione Provinciale del Lavoro integrata cdRappresentanti delle Conferenze dei Sindaci e delle
aziende ULSS Vicentine i, ha approvato il progé&trumenti per collegare la ripresa occupazionale &
ripresa economica con i supporti adeguati alla dif€ile fase di transizioné denominato:“PATTO
SOCIALE PER IL LAVORO VICENTINO”. che con note del 14 maggio 2010 pervenuta il 31gmwag
2010 prot. n. 38966 e del 1 settembre 2010 peraeih@7 settembre 2010 prot. n. 61101 la Fondazione
Cariverona ha approvato il progetto, comunicandmihissione al finanziamento;
- che il 25 novembre 2010 e stato firmato I'Accadd@€ooperazion@er la costituzione della partnership
operativa del progetto “PATTO SOCIALE PER IL LAVORO VICENTINO” registrato presso
I'uffici o registro dVicenza il 25 novembre 2010

Tutto cio premesso e considerato si conviene e stlp quanto segue

1) La Provincia e il Comune di ....................ryiconoscono l'importanza e la necessita diizeate
opportune intese interistituzionali per I'attuazodi azioni integrate eoordinate, finalizzate a rendere
efficaci i programmi di inserimento in lavori di Ipoblica utilita, in corsi di formazione, in tirocirdi
inserimento lavorativo delle categorie di personesituazione di svantaggio sociale, ai sensi della
381/1991 e del Regolamento CE 800/2008 che incumtmaaggiore difficolta ad entrare senza assistanka
mercato del lavoro.

2)IlComune di ...coovvvvvvnnnnnnn. aderiscenfialmente all'Accordo di Cooperazione citato innpessa e Si
impegna nella realizzazione degli obiettivi e delioni previste dal progetto.

3) Il Comune di , con riferimentoaaiibne n. 1 dell'accordo di cooperazione, puoaziie
in piena autonomia gli strumenti previsti, perseglee gli obiettivi e le azioni indicate nell’accordb
cooperazione, nel rispetto del progetto approvatia drondazione.

4) Il Comune di , con riferimealla azione n. 2 dell'accordo di cooperazione, per
quanto nelle sue possibilita e opportunita, corcoatla realizzazione delle attivita finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi dell'iniziativa, detate dall'art. 6 del suddetto Accordo che previde
“Definizione di strumenti e procedure organizzatpyer la progettazione dei percorsi individuali” kec
vengono in sintesi sottoriportate e nelle altrévigdt necessarie al buon fine dell'iniziativa dé@éndal
Gruppo di Lavoro Territoriale. La collaboraziond @emune in sintesi riguardera le seguenti fasi:

- raccolta delle occasioni di Lavoro e Formazioneil Comune si coordinera con il Gruppo di lavoro
territoriale di riferimento per la rilevazione delbccasioni di inserimento lavorativo e/o formati8ea che si
tratti di Lavori di pubblica utilita presso Enti tali o ULSS, sia di occasioni scaturite dal moneded
imprese, dai sistemi della formazione e dell'impiagcreditati.



- raccolta dei nominativi dei beneficiart verra attuata dal Comune in accordo con il Grupewitoriale di
Coordinamento. La sistematizzazione verra effedtadiraverso un modello operativo definito dallessb
gruppo di coordinamento.

- matching fra domanda e offerta il Comune collaborera in tale fase con la Prowradla quale spetta la
titolarita per I'inserimento lavorativo e formatiwil sostegno al reddito. La Provincia si avvatea propri
CPI e sviluppera tale azione in collaborazione lecsissociazioni imprenditoriali, le organizzazismidacali
dei lavoratori, i SIL delle ULSS n.3/4/5/6 di Vicam le Conferenze dei Comuni.

- ognialtra azione utile albuon fine dell'iniziativa definita dal Gruppo territoriale di Coordinamento.

5) Il Comune aderente si impegna a rispettare éeifiphe modalita organizzative ed operative nem@ss
per realizzare le attivita del progetto ai finiui coordinamento unitario.

6) Il Comune aderente con riferimento all'azion® e nei limiti di cui all'articolo 4, riconosce elmediante
il Gruppo di lavoro territoriale saranno coordinaisogni formativi e di impiego dei beneficiandividuati,
con gli strumenti formativi e di politica attiva 8% a disposizione dalla rete dei partner del gtoge base
alla domanda di formazione/lavoro di aziende ed IBoéli.

7) L'azione 1 potra riguardare le seguenti tipatodi destinatari:

- Persone residenti in Provincia di Vicenza chenbagrerso il lavoro e hanno sottoscritto una “Diclitgone

di immediata disponibilitda” e un “Patto di Servizi@zosi come previsto dalla normativa vigente, poes
Centro per I'lmpiego di riferimento, che non godom@ono in procinto di perdere ammortizzatori docia
(indennita di disoccupazione, Mobilita, CIGO, CIG3ssa Integrazione in Deroga), o per le quaktgiési
non sono sufficienti, per entita e/o durata, peragtre il livello minimo di soddisfazione delleigsnze
fondamentali di vita e di inclusione sociale, peae e famigliare, cosi come previsto nei Regoldimen
Comunali per I'assegnazione di contributi econordedi Comune di residenza.

8) Il Comune prende atto che gli strumenti utillziigoer le finalita di cui al punto precedente saostituiti
da:

- Borse lavoro per tirocini formativi;

- Voucher a fronte dell'instaurazione di rappoitiadtoro occasionali;

- Rimborsi spese e/o gettoni di presenza per lee@pazione a Corsi di formazione e riqualificadpn
concordati nel Piano di azione individuale;

- Contributo economico, al solo costo del lavorg|adquota parte spettante al comune proponenteglpe
inserimenti lavorativi attivati nella realizzaziodeprogetti di pubblica utilita e/o di utilita siate sia presso
il Comune stesso sia presso altri Enti pubblicgi@@me previsti dalla DGR n. 427 del 23 febbrdla(®,

- Misure di sostegno al costo del lavoro;

- Contributi per il tutoraggio di eventuali perdods ricollocazione per situazioni complesse, ¢tano
bisogno di azioni di accompagnamento lavorativipite da operatori specializzati;

- Copertura di spese assicurative relative alieitatsvolte dalle persone prese in carico dal pttmg

- Eventuali contributi economici in forma di “Bondsconciliazione” come da direttive regionali,fade di
consentire alle persone di partecipare ai perpanrsionalizzati.

9) Il Comune di residenza della persona interessetiaira i percorsi attraverso la realizzazionesidigoli
progetti, avvalendosi anche degli strumenti di @upunto precedente. Il Comune si impegna ad ievilar
progetto al Gruppo Provinciale nei termini che sama concordati, per validare la coerenza con le
indicazioni progettuali ai fini rendicontativi. Comune si coordinera inoltre con il GLT per la evafe
successiva integrazione del percorso svolto in tmmdmmunale, con gli ulteriori percorsi di politiedtiva

del lavoro previsti all’'azione 2 Art.7 dell'Accordid Programma, per le persone che, a seguito dtaabne
congiunta, possono utiimente e in modo adeguatibuiseidegli strumenti previsti.

10) I Comune inviera almeno uno degli operatoretiamente coinvolti nella realizzazione del promées.
Assistente Sociale, referente amministrativo) ainmoti informativi predisposti dal Gruppo di
Coordinamento Provinciale.



11)La Provincia fornira al Comune attraverso i guugi coordinamento provinciale, il gruppo di lagor
territoriale ed il gruppo amministrativo, le neae®s informazioni, il supporto alla formazione degl
operatori e I'assistenza nel corso dell’attuazideleprogetto.

12)La Provincia destinera al Comune una quota mheté&inanziamento di cui all'articolo 7 dell'Acdordi
cooperazione, in rapporto alla popolazione resel@nt31/12/2009. Tali fondi, destinati dal progediyli
strumenti per la realizzazione delle attivita dialllazione 1 art.7 dell’Accordo di Cooperaziosa,richiesta
del Comune, sono trasferiti al medesimo . Essoqut@i@ direttamente alla elaborazione dei progetti n
rispetto degli obiettivi da realizzare e delle @dare rendicontative ai sensi dell'art. 10 e 11adebrdo di
cooperazione.

Le quote eventualmente non utilizzate dai sing@m@ni entro le scadenze temporali previste, saranno
oggetto di confronto all'interno del Gruppo di Cdimramento Provinciale per decidere in merito ablor
migliore utilizzo, prima di trasferirle all'azior

Ogni sei mesi sara attuata una verifica sull'utdiziel budget potenziale e sulla sua eventualstiidezione
per altri interventi.

13) Per la realizzazione delle attivita previstel daddetto Accordo sono destinati al Comune
complessivamente € ,00 a cui il cemstesso aggiungera € ,00 di
cofinanziamento.

14) Per quanto non previsto dal suddetto AccordoPdhgramma si fa riferimento all’Accordo di
Cooperazione per la costituzione della partnerspigrativa del progetto “Strumenti per collegareipaesa
occupazionale alla ripresa economica con i suppokiguati alla difficile fase di transizione” derinato:
“patto sociale per il lavoro vicentino”.

15)Le parti potranno anche concordare integraaordriazioni che non riguardino modifiche sostandiel
presente accordo anche a mezzo lettera da sot@stiper accettazione da entrambe le parti firmata

16) Il presente accordo di programma ha validiftadiata di sottoscrizione delle parti ed esterderbpria
efficacia sino alla conclusione degli interventieyisti in attuazione del progetto e dell'accordo di
cooperazione.

ENTI SOTTOSCRITTORI:

Provincia di Vicenza Comune di Altissimo

Vicenza [/ [2011



COMUNE DI ALTISSIMO

(PROVINCIA DI VICENZA)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
AVENTE PER OGGETTO:

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA ACCORDO DI PROGRAMMA TRA LA PROVINCIA DI
VICENZA E L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ALTISSIMO P ER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA" FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DEL PROGETTO D ENOMINATO "PATTO SOCIALE PER
IL LAVORO VICENTINO".

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA
FAVOREVOLE.
Altissimo, Ii 10/02/2011 FIRMA
f.to Mingardi
PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
FAVOREVOLE.
Altissimo, i 10/02/2011 FIRMA

f.to Scarpari

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE G.C. NR. 17 DEL 10/ 02/2011



